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日本企業向けの特別な研修プログラムで、企業
の人材の質を向上させるニーズに対応できます。 

優れたベトナム人講師陣は、豊かな教育経験を持
ち、日本企業での実務経験も豊富です。

教育形式と活気あふれる環境で、受講者の意見
交換や議論にの参加を奨励します。
研修終了後には、実践的なテーマが提供されま
す。

第1章：コミュニケーション度チェック

～ ビジネスパーソンの基本常識 ～

• 組織の一員としての意義

• ルールに従うこと

• チームワーク

• 顧客第一主義

第２章：日本人上司の考え方や期待を理解しよう！

～日本人とベトナム人の仕事観の相違 ～

• 日本的な考え方、行動の特徴

• ベトナム人の仕事姿勢：評価の高いポイントとマイナスポイント

• ギャップと調整方法

第３章：日本企業の特徴やしくみを理解して、キャリアアップに活かそう！

～ 日本企業と欧米企業（ローカル企業）の比較 ～

• 採用とローテーションの考え方

• コミュニケーションを強調する職場環境

• 「仕事の分業の特徴（ゼネラリストvs.スペシャリスト）等

第４章：まとめ と１ヶ月のアクションプラン

日本企業から見たベトナム人のビジネスパーソンとしての課題

 ※ 詳細順番や内容は若干の変更がある.

• ビジネスパーソンとしての基本知識や日本企業で特に求める仕事の進め方を身につ

ける。

• 日本人上司の仕事に対する考え方や期待を理解し、上司とのコミュニケーションが

円滑に出来るようにする。

• 報告・連絡・相談の意義とポイントを理解し、実践できるように身につける。

⇒ 業務効率を高め、個人のパフォーマンスを最大化する。

ホーチミン 2027年1月7日‐8日 (木、金)

時間:           8:30 ~ 16:30 

場所:           T floor, Nam Giao Bldg 1, 

                  261‐263 Phan Xich Long, Cau Kieu Ward

ハノイ           2027年1月11日‐12日 (月、火)

時間:           8:30 ~ 16:30

場所: 3F, 29T2 Building, 

                  Hoang Dao Thuy, Yen Hoa Ward

Head office in HCMC:
Address: T floor, Nam Giao Bldg. 1, 261‐263 Phan Xich Long, Cau Kieu Ward, HCMC
Tel：+84 (0)28 3995 8290
Representative office in Hanoi:
Address: 12A Floor, Sao Mai Building, No.19 Le Van Luong St., Thanh Xuan Ward, Hanoi
Tel：+84 (0)24 6685 0388 
Mail: training-vn@aimnext.com

In charge  Ms. Loan Anh (English, Vietnamese) 
                  Mr. Nagayoshi Tasuku (Japanese) 

日越間の文化の違いを理解し、日本企業で活躍できる社員を育てる

ビジネススキル・
ベーシック研修

わからなかったら、すぐ聞くこと。

言い訳なく、自分の責任を認め、業務改善を進めること。

言われたことだけやるのではなく、自ら提案して、行うこと。

2日間の研修

ベトナム語

5,800,000 VND/人

(2回ランチ付き, VAT除きます)

1社2名以上申し込みの場合は5％OFF, 

5名以上の場合は10％OFF

(ハノイとホーチミンの申込を別にさせていただきます)

オフラインで実施します。

ホーチミン: 28名 – ハノイ: 30名

(定員になり次第、申込受付を終了致します。予めご了

承下さい)

添付 「 Application form」にご記入の上, Eメール

(training-vn@aimnext.com) にてお送り下さい！

[言語]

[受講料]

      

[実施形式]

[定員]

[申込方法]

• CFVG (フランス・ベトナムセンター）のMBA（経営学修士）を修得。

• サプライチェーン計画管理、欧米企業・日系企業における

トレーニング・従業員教育・改善活動など17年以上の経験。

• 得意領域： ソフトスキル、日系企業におけるビジネススキル。

Ms. T. T. T. THUY

ホーチミン : 2027年1月7日‐8日
ハノイ      : 2027年1月11日‐12日

中級管理職

上級管理職

チームワークの重要性を意識し、お互いに助け合ったり、
情報を共有したりすること。

なぜ
AIMNEXTを

選ぶべきか

狙い

対象者

時間・場所

共通情報

講師

➔どんな優秀な技術を持っていても、根本的な考え方がズレていた

ら、仕事をスムーズに進めることができないのではないでしょうか？
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